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" REGULAMIN REKRUTACII |
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn.
_SILA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ”

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Sita aktywnosci
zawodowe]”, realizowanym przez Fundacje Prestissimo zwang dalej Fundacjg. Projekt jest
wspétfinansowany ze érodkéw Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
realizowanego w ramach konkursu nr 1/2025 pn. ,Sita mozliwosci”.

2. Przedmiotem Regulaminu jest okreélenie warunkdw uczestnictwa i rekrutacji w projekcie oraz
praw i obowigzkéw Beneficjentow/ek Ostatecznych projektu.

3. Biuro projektu pn.: ,Sita aktywnosci zawodowe]” miesci sie przy ul. Nowy Swiat 23a, 20-418 Lublin
4. Projekt obejmuje swoim zasiggiem wojewddztwo lubelskie.
5. Okres realizacji projektu: od 01.03.2026 r. —28.02.2029r.
6. W ramach realizacji projektu wezmie udziat 90 Beneficjentow Ostatecznych.
§2 SLOWNIK POJEC
L llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1% I Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn.: ,Sita aktywnosci zawodowej”
wspotfinansowany ze $rodkdw Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
1.2. Fundacji - oznacza to Fundacje Prestissimo z siedzibg w Lublinie.
1.3. Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgca sie o udziat w Projekcie.
1.4, Beneficjencie Ostatecznym/Beneficjentce Ostatecznej (Beneficjencie/tce) — nalezy przez to

rozumieé osobe, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (uczestnika projektu).

1.5. Komisji rekrutacyjnej — oznacza to osoby oceniajgce formularze zgtoszeniowe oraz inne
dokumenty rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji Beneficjentéw/tek Ostatecznych Projektu.

1.6. Osobie z niepetnosprawnoéciami — oznacza to osobe niepetnosprawna w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127 poz. 721 z péin. zm.).

1.7, Stazach zawodowych - oznacza to nabywanie przez Beneficjenta/ke Ostatecznego/a projektu
umiejetnoéci praktycznych do wykonywania pracy przez wypetnianie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

1.8. Stazysécie/Stazystce - oznacza to BO projektu zakwalifikowanego/a do udziatu w stazu
zawodowym,

1.9. Dziataniach projektowych - oznacza to ustugi doradcze : Rekrutacje, Poradnictwo zawodowe-
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Indywidualny Plan Dziatania, Posrednictwo pracy, Szkolenia zawodowe, Staze zawodowe, ustugi

specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

§3 CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wejécie na rynek pracy co najmniej 36% osdb sposrod 90 Beneficjentéw
Ostatecznych, biorgcych udziat w projekcie bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego w
terminie od 01.03.2026 r. do 28.02.2029 r. na terenie wojewddztwa lubelskiego.

§4 REKRUTACIA DO PROJEKTU

1. Beneficjentem Ostatecznym Projektu moze by¢ jedynie dorosta osoba spefniajgca fgcznie
ponizsze warunki:
1.1. Posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu: lekkim, umiarkowanym lub znacznym w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.) lub orzeczenie réwnowazne w

rozumieniu w/w ustawy.

1.2, Zamieszkuje na terenie woj. lubelskiego.

1.3. Jest osobg dorosta w wieku aktywnosci zawodowej tj. nie osiagneta wieku emerytalnego.

1.4. Ztozy prawidiowo wypetniony formularz zgloszeniowy oraz wymagane dokumenty

rekrutacyjne.

1.5. Wykazuje odpowiedni poziom gotowosci psychoﬁzytznej do podjecia dziatar zmierzajacych do

zwigkszenia wiasnej samodzielnosci i brania udziatu w procesie aktywizacji spotecznej.

2. Beneficjentem Ostatecznym nie moze zosta¢ osoba, ktéra na dzien przystapienia do projektu:

2.1, Jest zatrudniona lub wykonuje prace zarobkowa, w tym w szczegdlnoici:
a) pozostaje w stosunku pracy (na podstawie umowy o] prace),
b) wykonuje prace na podstawie umdéw cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia, umowy o

dzieto),
c) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,
d) wspotpracuje przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
e) wykonuje inng prace zarobkows, niezaleznie od jej formy prawne;j.

2l Korzysta z form wsparcia realizowanych w niniejszym projekcie w ramach innych réwnoczeénie

realizowanych projektéw wspétfinansowanych z PFRON - jezeli realizacja tej formy wsparcia prowadzi,
w kazdym z projektéw, do osiggniecia tych samych efektéw.

3 Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

3.1, Spetnienie wymogow formalnych.

3.2 Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem.

3.3. Ztozenie formularza zgtoszeniowego i dokumentdw potwierdzajacych spetnienie kryteriéw
kwalifikacyjnych, oswiadczenia o miejscu zamieszkania, zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4, Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnodci szans ptci i z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej.
5. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciaggtym na terenie wojewdédztwa lubelskiego
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do momentu zrekrutowania grupy docelowej do kazdego z etapdw projektu.

6. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zgtaszajq sig osobiscie do Biura Projektu.

7 Dokumenty wymagane od kandydatéw na Beneficjenta/ke Ostatecznego/q w procesie
rekrutacji:

7.1. Prawidfowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy,

7.2. Oswiadczenie o miejscu zamieszkania,

7.3.  Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

7.4, Deklaracja uczestnictwa w projekcie zawierajaca informacje dotyczaca nieuczestniczenia w
innym projekcie realizowanym ze srodkow PFRON,

7.5. Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie réownowazne w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127 poz. 721, z pézn. zm.).

7.6. Dokument tozsamosci potwierdzajacy wiek (do wgladu).

8. Zebrana dokumentacja bedzie przechowywana i przetwarzana przez Fundacje w celu realizacji
zobowiazan, wynikajacych z umow jakie Fundacja zawiera w zwigzku z realizacja projektu w
szczegolnosci: sporzadzania sprawozdan z realizacji projektu, niezbednych zestawien, kontroli.

9, Oryginat orzeczenia zostanie skserowany i poswiadczony za zgodno$c z oryginatem. Kserokopie
orzeczer beda przechowywane i udostepniane PFRON lub innym uprawnionym podmiotom podczas
przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.

10. Proces rekrutacji i selekcji BO prowadzony jest przez Komisje Rekrutacyjna, ktéra dokona
wyboru BO na podstawie oceny formalnej i merytorycznej.

11. Do projektu zostang przyjeci kandydaci, ktérzy spetnig kryteria kwalifikacyjne oraz wyrazg
gotowos¢ i motywacje do skorzystania ze wsparcia, ktérego celem jest wzrost samodzielnosci.

12. Przy rekrutacji grupy docelowej w pierwszej kolejnosci wsparciem zostang objgte osoby
znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej i zawodowej. W procesie rekrutacji uczestnikow
przyznawane bedg punkty wedtug nastepujgcych kryteriow:

1. Miejsce zamieszkania:

teren wiejski — 5 pkt

miasto do 50 000 mieszkarncow — 3 pkt
miasto powyzej 50 000 mieszkaricow — 1 pkt

2. Stopien niepetnosprawnosci:
znaczny — 3 pkt

umiarkowany — 2 pkt

lekki— 1 pkt

3. Poziom wyksztatcenia:

gimnazjalne lub nizsze / zasadnicze zawodowe — 5 pkt
srednie — 4 pkt

policealne — 3 pkt

wyisze — 2 pkt
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13, Komisja Rekrutacyjna nie rzadziej niz raz w miesigcu, w ktérym prowadzona bedzie rekrutacja,
sporzadzi protokot z kwalifikacji do projektu zawierajacy ostateczng liste Beneficjentow/ek
Ostatecznych.

14. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane o przyjeciu do Projektu droga
telefoniczng, mailowa lub osobiscie.
15. Osoby zakwalifikowane do projektu staja sie Beneficjentami Ostatecznymi projektu po

podpisaniu formularza zgtoszeniowego do projektu, deklaracji uczestnictwa w projekcie i oswiadczenia
0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych najpdzniej w dniu rozpoczecia wsparcia.

16. W wypadku rezygnacji ktdregokolwiek z Beneficjentéw/ek Ostatecznych, na jego/jej miejsce
moze zostac przyjeta osoba z listy rezerwowej.

17. W przypadku zakoriczenia $ciezki wsparcia Fundacja moze dokona¢ przyjecia na zastepstwo.
18. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§5 ZAKRES WSPARCIA

1, W ramach projektu bedg prowadzone nastepujace zadania:
1.1. Formy wsparcia w ktorych wezma udziat wszyscy beneficjenci:
1.1.1. Poradnictwo zawodowe: Indywidualny Plan Dziatania,

1.1.2. Posrednictwo pracy

1.1.3. Wsparcie specjalisty ds. rozwoju zawodowego

1.1.4. Warsztaty coachingu kariery.

1.2. Formy wsparcia fakultatywne ktdrych nie beda uczestniczy¢ wszyscy uczestnicy :
1.2.1. Szkolenia zawodowe.
1.2.2. Staie zawodowe

§6 ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje wytgcznie koszty dojazdu na staze zawodowe realizowane w
ramach projektu i dotyczy:

a) wydatkéw zwigzanych z przejazdem publicznym transportem zbiorowym z miejscowosci
zamieszkania Beneficjenta/ki do miejsca odbywania stazu i z powrotem oraz kosztow przejazdu
komunikacjg miejska na terenie danej miejscowoéci,

b) w przypadku oséb zamieszkatych w miejscowosci odbywania stazu - kosztéw przejazdu
komunikacjg miejskg na miejsce odbywania stazu i z powrotem,

¢) w uzasadnionych przypadkach, gdy ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci lub brak
dogodnych potgczeni Beneficjent/ka nie jest w stanie korzysta¢ z komunikacji publicznej —
wydatkow zwigzanych z dojazdem samochodem prywatnym na miejsce odbywania stazu i z
powrotem. Z uwagi na limit srodkow przeznaczonych na zwrot kosztow dojazdu bedzie on
dokonywany na wniosek Beneficjenta/tki. Kazdy wniosek bedzie rozpatrywany indywidualnie
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przez kierownika projektu lub osobe przez niego upowazniona. W odpowiedzi na ztozony

wniosek kierownik projektu przyznaje lub nie przyznaje zwrotu kosztéw dojazdu. Decyzja
odmowna zostanie uzasadniona.

2. O zwrot kosztéw dojazdu moze ubiegaé sie kazdy/a Beneficjent/ka projektu po wypetnieniu
odpowiedniego oswiadczenia o poniesieniu wydatkéw na dojazd do miejsca realizacji dziatar
projektowych.

3. Wzory oswiadczen o poniesieniu wydatkéw na dojazd do miejsca realizacji dziatan
projektowych sg dostepne w biurze projektu.

4, Zwrot kosztéow dojazdu na dziatania projektowe nie obejmuje przejazdu takséwkami.

8. W celu racjonalnego wydatkowania $rodkéw osoba korzystajgca z zwrotu kosztow dojazdu jest

zobowiazana korzysta¢ z przystugujacych jej ulg. W przypadku korzystania ze zwrotu w ramach
uczestnictwa w szkoleniu lub stazu zawodowym w czasie stazu lub szkolenia uczestnik projektu
powinien dokonywaé zakupu najtafszych mozliwych biletow (w tym biletéw okresowych). W
przypadku istnienia tanszych mozliwosci zakupu biletu na formy wsparcia niz te, wybrane przez
uczestnika Fundacja zastrzega sobie prawo do zwrotu kosztéw dojazdu wytacznie do kwoty najtariszych
mozliwych biletdw na okres trwania udzielanego wsparcia na danej trasie.

6. Podstawa do zwrotu kosztéw dojazdu jest lista obecnosci oraz:

6.1. W przypadku komunikacji zbiorowej:

6.1.1. Komplet biletéw z danej trasy / kserokopia biletu okresowego / kserokopia karty biletu
elektronicznego / bilety kolejowe Il klasg z miejscéwkg, a w przypadku gdy na danej trasie nie jest
mozliwe wykupienie biletu Il klasg z miejscéwka — bilety kolejowe | klasg / bilety komunikacji miejskie]
lub komunikacji prywatnej) - wraz z oswiadczeniem Beneficjenta/ki potwierdzajgce poniesienie
wydatkéw na dojazd do miejsca realizacji dziatan projektowych. W przypadku dojazdéw komunikacja
miejska na terenie danego miasta mozliwe jest przedstawienie oficjalnego cennika biletow
przewoznika i oswiadczenia o miejscu zamieszkania, potwierdzajacego konieczno$¢ dojazdéw do
miejsc udzielania wsparcia.

6.2. W przypadku dojazdu samochodem prywatnym:

6.2.1. Oswiadczenie Beneficjenta/ki Ostatecznego/ej potwierdzajgce dokonanie  wydatku
zwigzanego z przejazdem, w ktérym nalezy wykazac trase przejazdu (od—do), liczbe przejechanych
kilometréow, numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub uzytkowanego (umowa/oswiadczenie
uzyczenia samochodu).

7. W przypadku zakupienia biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesigcznych) wskazane
jest, aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi trwania udzielanej pomocy, np. w przypadku
uczestniczenia w szkoleniu zawodowym od 1 do 20 dnia miesigca, kwalifikowany jest zakup biletu
20-dniowego lub dwéch 10-dniowych, a w przypadku 3-miesigcznego staizu zawodowego —
okresowego biletu 90-dniowego.

8. Do rozliczenia zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z przejazdami komunikacjg zbiorowa
konieczne jest ztozenie przez Beneficjenta/ke o$wiadczenia potwierdzajacego poniesienie wydatkow
na dojazd do miejsca realizacji dziatari projektowych w terminie najpéiniej do 5 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego dane rozliczenie dotyczy.

9. Rozliczenie nastgpi po zweryfikowaniu przejazdéw na listach obecnosci potwierdzajgcych
udziat w dziataniach projektowych.

10. Refundacja wydatkdéw poniesionych przez Beneficjenta/ke Ostatecznego/a w zwigzku z
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przejazdem samochodem nastepuje na podstawie oéwiadczenia potwierdzajacego poniesienie

wydatkéw na dojazd do miejsca realizacji dziatar projektowych wiasnym lub uzyczonym samochodem
prywatnym. Jednorazowo do pierwszego oswiadczenia o ktérym mowa w niniejszym ustepie nalezy
dotaczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego pojazdu poswiadczong za zgodnosé¢ z oryginatem. W
przypadku gdy Beneficjent/ka projektu nie jest wiascicielem samochodu nalezy dotfgczy¢ waing
umowe/o$wiadczenie uzyczenia pojazdu.

14 Koszty poniesione przez Beneficjenta/ke Ostatecznego/g w zwigzku z przejazdem
samochodem prywatnym sa kwalifikowane z uwzglednieniem przepiséw o zwrocie kosztow uzywania
do celéw stuzbowych samochoddw osobowych niebedacych wtasnosdcig pracodawcy, jednak nie
wigcej niz dwukrotnos¢ kwoty, jaka Beneficjent/ka Ostateczny/a poniéstby gdyby korzystat z
komunikacji publiczne;j.

12, Refundacja poniesionych wydatkéw dotyczy wytgcznie 0sob, ktére rzeczywiscie poniosty
wydatek zwigzany z przejazdem.
13. Wysokosc kwoty zwrotu kosztéw dojazdu zostaje ustalona przez Fundacje indywidualnie w

odniesieniu do kazdego/ej Beneficjenta/ki Ostatecznego/ej przy uwzglednieniu wszystkich okolicznogci
jego/jej udziatu w projekcie oraz mozliwoéci dojazdu na dziatania projektowe.

14, Wysokos¢ kwoty zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje maksymalnie do wysokosci
udokumentowanych faktycznie poniesionych kosztéw dojazdu.
15. Zwrot kosztow dojazdu nastepuje po weryfikacji przedstawionych dokumentow oraz

sprawdzeniu oswiadczenia o poniesieniu wydatkéw na dojazd do miejsca realizacji dziatan
projektowych z listg obecnosci Beneficjenta/ki Ostatecznego/ej w dziataniach projektowych.

16. Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Beneficjenta/ke projektu. Wzér oéwiadczenia o numerze rachunku bankowego dostepne jest w biurze
projektu.

§7 UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICIENTOW OSTATECZNYCH

1. Beneficjenci/ki Ostateczni Projektu zobowiazani/e s3 do:

14, Przestrzegania niniejszego regulaminu.

1.2. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wspotpracy ze
specjalistami.

1.3. Informowania o wszystkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w
ciggu 7 dni od ich powstania,

1.4. Potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na karcie ustug/liscie obecnosci.

1.5. Weczesniejszego informowania o planowanych nieobecnoéciach droga telefoniczng lub
mailowa.

1.6. Przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego.

1.7, Biezgcego informowania Fundacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

2 Beneficjenci/tki Ostateczni/e Projektu zobowigzujg sie do niezwtocznego informowania
Fundacji o zmianie statusu na rynku pracy (zmianie sytuacji zawodowej/podjeciu zatrudnienia) oraz
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia w
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trakcie udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o

prace/zlecenie lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku
rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej: zaswiadczenie z Urzedu Gminy/ Urzedu Skarbowego/ZUS
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Beneficjent/ka Ostateczny/a zobowigzuje sie
niezwtocznie poinformowac Fundacje o tym fakcie pisemnie.
4, Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach tj. z powodu

podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz z powoddw niezaleznych od Beneficjenta/ki, o
ile przyczyny te nie byty mu/jej znane w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. W przypadku nieuzasadnionej
rezygnacji Fundacja ma prawo obcigzy¢ Beneficjenta/ke kosztami udziatu w projekcie.

5. Fundacja zastrzega sobie prawo do wykreslenia Beneficjenta/ki z listy Beneficjentow
Ostatecznych projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

6. W przypadku rezygnacji Beneficjenta/ki lub skreslenia z listy Beneficjentow Ostatecznych
Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7 W przypadku nie stosowania sie do powyiszych zasad Fundacja ma prawo skreslic
Beneficjenta/ke projektu z listy Beneficjentéw Ostatecznych i obcigzy¢ kosztami udziatu w projekcie.

§8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Fundacji Prestissimo (www.prestissimo.pl)
oraz w Biurze Projektu.

2. Fundacja zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzgd Fundacji.

4, Dane osobowe Beneficjentéw/ek Ostatecznych projektu, beda zbierane i przetwarzane

zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowac bgdzie
brakiem mozliwoéci weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata do projektu, a tym samym uniemozliwi
udziat w projekcie.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026r.
Lublin, 1 luty 2026 .
Kierownik p"ﬂemu
oy l olhk
.‘.Q.;A“‘ -

‘.;,--Kd',folma alitka
Projekt wspdtfinansowany ze srodkow 9.|l’1:>t\ﬂfa)wy Flm'likum.'
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych ::ﬁ:;f'f:f’%‘i::: h

PRESTISSIMO



R == Lp. " ¢ S = .H. TF.0n 0w
. 2. "as I el %s b S LR E .
- | = S

=i ml ==u" L '-';"I‘"I-:.-I‘;l'l"l'll' -a_-.-.'-...ﬁ.-l
L.t Y d s ik apvamyEs pargaerm h VLA Y. LD R A
=gl . 12! w="ao=m .l 1 = 1f . s kTRl W
. . . Sm=mgnes SRl LOfrEet.t
Pl TEd L FEAREETY el cetd'T Bk -
e §afatm). lr*= . ==lla ~nrrm
I "l "1t L. wETEEch aw .t ATt B Es
sl dm L] VIR UM P B M a2 g
ghi® W FRE P kR o IR ACAR Sl S |
sl nm e L E. s el =t S I e
diiie . arndill B L =t L1 Tt

" mulr k] RIS FERRART F. MO U e
e el Tl SR I R R T =
Tl Sk P W™ AT e =l = Olle—" '
I e B L R L
g D% ol " " [Yn NER == = == B g WSS I r
= She W TSR RO R L W et

. . e M= k"t

BEg By salp FUER G o snhptEl A @S e P AR
"= = " pr. g
Ft W IR CERACLC ER L oA W & ¢
- ra e’ aleall== pas L .. " Famy:l i
=t o"=m.. " o i aar A o =rs. .,
I°:FhalP s o 01 5n, oarar e =xs rrpl & 0° P A%y = B
fa=g =acll.om.nm.u MEOAPTTES RSN R S R A
Pyl m2.., =f Mm:sa am S and IFd BERA 1 MR £ A
s ll'lafi : = PRy, -
=y Sl R s laeae = R aTHEEFLE R

gl == Sy Se & eegy d.fiurr"ad..ll =. 3. F."mEmi-nT
B sl T

. == L= .m " S ==l 1
.- I .l-‘ .. n n . I

: <1l S e
bl e H'% S

N n .I I.. LIIII -. IIIII- ‘ N Irl-
e L LR Il . =". .- e



